
Job empfehlen – 
Bonus sichern

bis zu 
1.500 € 
Prämie

Noch einige Hinweise
 ��Neu geworbene Mitarbeiter*innen dürfen zuvor noch 
nicht in einem Dienst- oder Ausbildungsverhältnis im 
Caritasverband Köln gestanden haben.
 �Die Auszahlung der Prämien erfolgt mit der jeweils 
nächstmöglichen Gehaltszahlung.
 �Der Caritasverband Köln ist nicht verpflichtet, emp-
fohlene Mitarbeiter*innen einzustellen.

Gesucht: Menschen mit Herz
als Mitarbeiter*innen aller Berufsgruppen im

 �Geschäftsfeld Alter und Pflege
 �Geschäftsfeld Teilhabe

und �

als Erzieher*innen für unsere
 �Caritas-Kindertagesstätten  
im Geschäftsfeld Integration

Bei erfolgreicher Vermittlung winken  
bis zu 1.500 € brutto als Dankeschön. 

Worauf warten Sie noch? Ihnen brennt noch etwas  
unter den Nägeln? Gerne  
sind wir für Sie da.

 �Für Fragen rund um die Aktion: 
Kirsten Rex 
Strategische  
Personalentwicklung 
Tel.: 0221 95570-328 
E-Mail:  
kirsten.rex@caritas-koeln.de

 �Für die Zusendung des  
Kontaktformulars und die Abwicklung: 
Personalverwaltung -  
Bewerbungsmanagement 
Tel.: 0221 95570-406 
E-Mail: personal@caritas-koeln.de

Stand: Mai 2022

Sie sind schon an Bord? Dann holen Sie 
weitere Gleichgesinnte mit ins Boot.
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Mitmachen können Mitarbeiter*innen aus allen Einrich-
tungen und Diensten, die in einem aktiven Dienstver-
hältnis im Caritasverband Köln stehen.

Von der Prämienzahlung ausgeschlossen sind: Vor-
stand, Geschäftsfeld- und Leistungsbereichsleitungen, 
Einrichtungsleitungen (bei Werbung von Mitarbeiten-
den für die eigene Einrichtung) sowie Mitarbeitende der 
strategischen Personalentwicklung und Mitarbeitende 
im Bewerbungsmanagement der Personalverwaltung. 
Aufgrund gesetzlicher Regelungen ist eine Prämien-
zahlung auch nicht möglich für Freiwilligendienstlei-
stende (FSJ & BFD), Praktikant*innen und Mitarbeiten-
de mit einer geringfügigen Beschäftigung. Werben – einsteigen – mitdenken 

in unseren Einrichtungen in:
Pflege I Behindertenhilfe | KiTa



Herzensmenschen werben
für eine Prämie von 1.500 €
Sie wissen ganz genau, wie wir als Arbeitgeber ticken 
– und haben jemanden im Kopf, der zu uns passt? 
Na, perfekt! Wir sind immer auf der Suche nach 
Mitarbeitenden für die Einrichtungen im Geschäftsfeld 
Alter und Pflege, im Geschäftsfeld Teilhabe und nach 
Erzieher*innen in den KiTas der CariKids. Erfahrene 
Hasen sind bei uns natürlich genauso willkommen wie 
Einsteiger*innen, die ihre ersten Schritte bei uns gehen 
wollen. 

caritas

Ihre Empfehlung ist Gold wert – 
und bringt uns weiter.

Heile Welt? Nein, wir sind  
Realisten, die an etwas glauben. 
Kennen Sie Menschen, die 
genauso denken?

Und so einfach geht‘s

 �Bewerber*innen geben in ihrer Bewerbung an,  
wer sie geworben hat.
 �Parallel schicken Sie das Kontaktformular an die 
Personalverwaltung.
 ��Nach Einstellung und Beschäftigungsbeginn  
der Bewerber*in erhalten erhalten Sie 50% der  
Prämie.
 �Nach der Probezeit wandern wieder 50% der  
Prämie brutto auf Ihr Konto.

Gerne berechnen wir für  
Interessierte schon im Vorfeld das  

zu erwartende Gehalt.

Kontaktformular
(bitte in Druckbuchstaben ausfüllen und an 
Personal@caritas-koeln.de senden)

Meine Daten
Mitarbeiter*in im Caritasverband Köln,
die eine*n Mitarbeiter*in wirbt:

-------------------------------------------------------------

Tätig in der Einrichtung:

-------------------------------------------------------------

Ich werbe
Vor- und Nachname geworbene*r Mitarbeiter*in:

-------------------------------------------------------------

E-Mail-Adresse oder Postanschrift

-------------------------------------------------------------

  Bewerbungsunterlagen werden online versendet.
  Bewerbungsunterlagen liegen bei.
  Bewerbungsunterlagen werden nachgereicht.

Mit meiner Unterschrift bestätige ich, dass die/der  
Bewerber*in mit der Weitergabe der persönlichen 
Daten durch mich einverstanden ist.

Datum und Unterschrift:

-------------------------------------------------------------

Unser Motto: Herz zeigen, Reinknien, Wertschätzen. 
Unser Anspruch: Ein Arbeitgeber zu sein, der für 
familienfreundliche Bedingungen, eine faire Vergütung 
nach Tarif mit weitreichenden Sozialleistungen und für 
Sicherheit steht. Was wir sonst in petto haben? Einen 
Job, der Sinn macht, Fortbildungen, um Horizonte zu 
erweitern und eine passgenaue Gesundheitsförderung 
mit unserem Programm caritasaktiv. Einfach ein paar 
gute Argumente, die neue Mitstreiter*innen überzeu-
gen.

Wir sind ehrlich und gerade-
heraus – und immer auf  
der Suche nach Menschen  
mit Herz und Verstand.


